Az ELTE TTK Matematikai Intézet iigyrendje

-egységes szerkezetben a Matematikai Intézet Intézeti Tanacsa altal 2020. julius 16-ai iilésén
javasolt, és a dékan altal jovahagyott modositassal -

Az Intézet miikddését az Egyetem Szervezeti ¢s Miikodési Rend, valamint ennek kiilonds részét
képez6é Természettudomanyi Kar Szervezeti és Milkddési Szabalyzata és a jelen ligyrend
szabalyozza.

I. Az Intézet neve és tevékenységi kore
1. §
(1) Az Intézet neve: E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar Matematikai
Intézet (a tovabbiakban: Intézet). Sz&ékhelye: 1117 Budapest, Pazmany Péter sétany 1/C. Az

Intézet a Természettudomanyi Kar (tovabbiakban: Kar) szervezetének része.
(2) Az Intézet neve angolul: Institute of Mathematics.

(3) Az Intézet feladata
Az Intézet oktatasi tevékenysége soran alapvetden az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
(tovabbiakban: Egyetem) kétciklust képzésének keretében a matematika alapképzési szak
(baccalaureus képzés), az erre épiilé mesterképzések (magiszter), valamint az osztatlan
képzésben a matematikatanar szakokat oktatja és gondozza. Az intézethez tartozik a
kifutoban Iévé tanari mesterszak matematika szakteriileti moduljanak oktatasa ¢és
gondozasa, mind a nappali, mind a levelezd kiegészité képzésben. Ezeket a feladatokat a
Kar tobbi intézetével, illetve sziikség szerint az Egyetem tobbi egységével egyiittmiikddve

latja el.

(4) Az Intézet részt vesz az egyetem mas szakjain a matematika vonatkozasu tantargyak

oktatasaban.

(5) Az Intézet biztositja a Matematika Doktori Iskola miikddésének személyi és targyi

feltételeit.

(6) Az Intézet a matematikai tudomanyokban és az azzal kapcsolatban levé interdiszciplinaris
teriileteken magas szinvonald, eredeti eredményeket hozo kutatasi tevékenységet folytat. Az
Intézetben a rendelkezésre 4116 lehetdségeken beliil az oktatok és kutatok szabadon végzik

crer

iranyok fejlesztését, és rendszeresen ellendrzi a mindséget.



[l. Az Intézet felépitése
2.8

(1) Az Intézet oktatasi és kutatasi tevékenységét intézeti tanszékekben €s mas nem Onallo

szervezeti egységekben végzi. A meghatarozo kutatési teriileteket tiikrozve, az Intézetben a

kovetkezd tanszékek, oktatasi és kutatasi egységek mikddnek:

0o N o O A W DN P

Analizis Tanszék

Alkalmazott Analizis és Szamitdsmatematikai Tanszék
Algebra és Szamelmélet Tanszék

Geometriai Tanszék

Operaciokutatasi Tanszék

Szamitogéptudomanyi Tanszék

Valoszintiségelméleti és Statisztika Tanszék

Matematikatanitasi és Modszertani Kozpont

Ill. Az Intézeti Tanacs

3. §

(1) Az Intézeti Tanacs az Intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési

jogkorrel felruhazott vezeto testiilete.

(2) Az Intézeti Tanacs elndke és az Intézet felel6s vezetdje az intézetigazgato.

(3) Az Intézeti Tanacs tagjai hivatalbol

(@)
(b)

az intézetigazgatd mint a Tanacs elndke,

az intézeti tanszékvezetéssel megbizott vezetd oktatok.

(4) Az Intézeti Tanacs valasztott tagjai

(@)
(b)
(©)
(d)

oktatési szervezeti egységenként egy-egy tag,

az intézethez tartozo, oktatdst- kutatdst timogat6 alkalmazottak egy képviseldje
a HOK altal delegalt 4 f& hallgatoi képviseld

a DOK 4ltal delegalt 1 f8 doktorandusz képviseld



(5) Az Intézeti Tanacs tanacskozasi jogu tagjai

(@) az igazgatohelyettesek,
(b) a Matematika Doktori Iskola vezetdje.

(6) Az Intézeti Tanacs allando, tanacskozasi jogth meghivottjai:
(a) a dékan,
(b) hatarozott idejii jogviszonyban foglalkoztatott kutatok 1 képviseldje,
(c) az intézet titkara.

(7) Ha az Intézeti Tanacs napirendjén gazdasagi targyu elbterjesztés szerepel, akkor

rer

tanacskozasi joggal meg kell hivni a Kar gazdasagi vezetdjét.

(8) Az Intézet igazgatdja az intézeti tanacs lilésére tanacskozasi joggal barkit meghivhat, akinek

részvételét a napirendi pont targyara tekintettel indokoltnak tartja.

(9) Az Intézeti Tanacs az ELTE SZMR 14. §-dban és annak kari kiilonds része 37. §-an

talmenden

(@) az intézetigazgato javaslatara megvalasztja az allando és az ad hoc bizottsagok
tagjait illetve, ahol kell, az elndkoket;
(b) javaslatot tesz az intézet egyéb szervezeti egységeinek vezetdjére;

(c) javaslatot tesz a lejaro szerz6dések meghosszabbitasara.

IV. Az intézetigazgaté és helyettesei
4.§

(1) Az intézetigazgatdt az Intézet teljes munkaidében foglalkoztatott és foallast egyetemi
tanarai koziil palyazat alapjan, az Intézet oktatoinak, kutatdoinak véleménynyilvanito
szavazasat figyelembe véve, a Kari Tandcs javaslatara a kar dékanja nevezi ki’. A pélyazat
elbiralasara az Intézeti Tanacs 4 tagh birdld bizottsagot kiildhet ki. Tobb palyazo esetén a
biralé bizottsagot létre kell hozni. A birdlo bizottsag Osszetételére és mikodésére a

tanszékvezetdi palyazatoknal leirtak értelemszerii modositasa érvényes (lasd 9. § (4)-(5)

1 Moédosult az Intézeti Tanacs 2020. julius 16-ai javaslata, és a dékan jovahagyasa alapjan az alabbiak szerint —a torolt
szovegrész dolt bettivel, alahtizassal jelolve-:

Az intézetigazgatot az Intézet teljes munkaiddben foglalkoztatott és féallasu egyetemi tanarai koziil palyazat alapjan, az
Intézet oktatoinak, kutatdinak véleménynyilvanité szavazasat figyelembe véve, a Kari Tandcs javaslatara a kar dékanja
nevezi Ki legfeljebb hdarom éves idétartamra.
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pontok). Az Intézet teljes munkaiddben foglalkoztatott, hatarozatlan idére kinevezett
oktatok, kutatok, tanarok véleménynyilvanitd szavazasara a birdld bizottsdg véleményének
ismeretében kerlil sor. Az Intézet oktatdinak, kutatdéinak véleménynyilvanité szavazasa
akkor érvényes, ha azon a szavazasra jogosultak legalabb 50%-a leadta szavazatat. Az
intézetigazgatdi megbizas palyazat itjan tobbszor hosszabbithatd és 65 éves korig tolthetd

be.

(2) Az intézetigazgatdi megbizas megsziinésére a dékani megbizas megsziinésére vonatkozo

szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(3) Az intézetigazgatd felelés az Intézet keretében folyd oktatd- és kutatdbmunka magas

szinvonalanak biztositasaért.

(4) Az intézetigazgatonak az ELTE SZMR 19. § és a Kari SZMR 22. §-an tilmenden tovabbi

feladatai:

(@) az Intézet képviselete a kiilonb6z6é egyetemi forumokon,

(b) az Intézet gazdalkodasanak iranyitasa, az éves koltségvetés beterjesztése az

Intézeti Tanacs elé,

() az Intézet személyzeti politikajanak iranyitasa. Ebben az ELTE és a TTK
szabalyzataiban meghatarozott modon az Intézeti Tandcs javaslataira, tovabba az
Intézeti Oktatasi Bizottsag (tovabbiakban IOB) és a Matematikus Professzori
Tanacs (PT) véleményére tamaszkodik. Valamely szervezeti egységet érintd

kérdésben kikéri az érintett szervezeti egység vezetdjének véleményét is.

(d) az Intézeti Tanacs liléseinek el6készitése és az ott hozott hatarozatok végrehajtasa.
(5) Az intézetigazgatd koteles az Intézeti Tanacsot tajékoztatni a Tandcs hatarozatainak

végrehajtadsarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérol.

(6) Megbizatasanak lejarta elott legkésdbb 6 honappal az intézetigazgatd irasos beszamolot
készit megbizatasanak iddtartama alatt az Intézetet érintd legfontosabb eseményekrdl és
intézetigazgatdi palyazata célkitlizéseinek megvaldsulasarol. A beszdmold az Intézet

minden munkatérsa szamara nyilvanos.
(7) A beszamolot az Intézet Tanacs véleményét figyelembe véve a Kari Tanacs fogadja el.

(8) A beszamolo elfogadasa eldfeltétele az ujabb periddusra benyujtando intézetigazgatoi

palyazat elfogadasanak.



5.8

(1) Az intézetigazgatot munkajaban az oktatasi és a szervezési igazgatOhelyettes, tovabba
intézeti titkar segiti.

(2) Az igazgatohelyetteseket — az intézetigazgatd javaslatara — az Intézet teljes munkaideji
egyetemi tanarai vagy habilitalt egyetemi docensei koziil, az Intézeti Tanacs véleményének

meghallgatasa utan a Dékan bizza meg. Az igazgatohelyettesek egyike mas tanszékhez kell,

hogy tartozzon, mint az intézetigazgato.

(3) Az igazgatOhelyettesek megbizatasa az igazgatd megbizatasanak lejartaval ugyancsak lejar.
Ezt megelézden a helyettesek kérésére vagy az igazgatd javaslatdra az Intézeti Tanacs

kezdeményezheti megbizatasuk visszavonasat.

(4) Az igazgatoOhelyettes koteles az Intézeti Tanacsot tajékoztatni a Tandcs Ot érintd

hatarozatainak végrehajtasarol, tovabba valamennyi jelentds intézkedésérdl

(5) Az oktatasi igazgatohelyettes egyben hivatalbol az Intézeti Oktatasi Bizottsag (I0B) elnoke.

Oktatasi kérdésekben teljes jogkorrel helyettesiti az intézet igazgatojat.

(6) A szervezési igazgatohelyettes segiti az igazgatd munkajat az intézet gazdalkodasanak
iranyitasaban ¢€s az intézeti palyazatok szervezésében, az Intézeti Tanacs elé terjeszti az

Intézet éves koltségvetését, felligyeli az intézeti leltart.

(7) Az intézeti titkar feladata az adminisztracié feliigyelete. Egyben ellatja az Intézeti Tanacs

titkara feladatot is.

V. Az Intézeti Tandcs ligyrendje
6.§
(1) Az Intézeti Tanéacs hataskorét altalaban iilésein gyakorolja. Az Intézeti Tanacsban minden
tag egyetlen szavazattal rendelkezik. Az elektronikus levélszavazas a szenatusi, illetve kari

tanacsi szabalyok szerint lehetséges (ELTE SZMR 77. § (9) — (10); TTK Kari SzZMR 35. §. (1))

(2) Az Intézet igazgatdjanak tavolléte esetén az altala kijelolt helyettese szavazati joggal elnokli

a tanacsot.

(3) Az Intézeti Tanacs valasztott tagjat az adott oktatasi szervezeti egység megvalasztott

poéttagja szavazati joggal helyettesiti, ha ezt az {ilést megeldzden irasban bejelentették.



(4) Akik az Intézeti Tanacsnak 3. § (3) a) — b) alatt felsorolt hivatalbol vald tagjai, csak

tanacskozasi joggal helyettesithetdek.

(5) A hallgatoi képviselok esetén a helyettes szavazati jogli tagja a tanacsnak, ha a HOK, illetve

DOK ezt irasban, az iilést megelézéen bejelentette.

(6) Ha a valasztott tag elvesziti azon statuszat, amely alapjan megvalasztottak (pl. hivatalbol
lesz tag, vagy mas szervezeti egységhez keriil, stb.) akkor automatikusan az adott szervezeti

egysegbdl megvalasztott pottag 1ép a helyébe.

(7) Az intézethez tartozo6 oktatast- kutatast tamogato alkalmazottak koziil megvalasztott tagot a

megvalasztott pottag szavazati joggal helyettesiti.

7.§

(1) Az Intézeti Tanics ligyrendje egyebekben azonos a Kari Tanacs iigyrendjével, annak
értelemszerli alkalmazéasaval, azonban az Intézeti Tanacs iiléseir6l nem kell hangfelvételt
késziteni. Ennek megfeleléen az Intézeti Tandcs akkor hatarozatképes, ha az iilésen

tagjainak legalabb 60%-a részt vesz.

VI. Az Intézeti Tanacs tagjainak és pottagjainak megvalasztasa

8.§

(1) Az Intézeti Tanacs oktato-kutatdé tagjainak valasztasat a kari tanacsi valasztasokhoz
hasonldan, ugyanazzal a valasztasi bizottsaggal kell lebonyolitani. Valasztd €s valaszthato
az Intézetben minden hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony keretében
foglalkoztatott oktatd, tandr, kutatd, tovabba minden professor emeritus. Valasztd és
valaszthaté minden, hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott
oktatast-kutatast tamogato alkalmazottja. Az MTA-ELTE kihelyezett kutatocsoportjaiban

dolgozok nem valasztok és nem valaszthatok.

(2) Az oktatast-kutatast tamogat6 alkalmazottak valasztasat a Kari Tanacs oktatast-kutatast
tamogato alkalmazottak tagjainak valasztasara alkalmazott eljaras szerint kell lebonyolitani,
azzal a kiilonbséggel, hogy nem kiildottet valasztanak, hanem kozvetleniil megvalasztjak

képviseldjiiket az Intézeti Tanacsba és valaszthatnak 1 pottagot.



(3) A valasztasi bizottsag oktatasi szervezeti egységenként legalabb egy-egy jeloltet allit a
jelolhetd személyekbdl, majd az egyes oktatdsi szervezeti egységek, jelologyiilésén a
jelolte(ke)t ismerteti. A gyllés szavazati joggal rendelkezd résztvevoi tovabbi jelolteket
javasolhatnak. A lezart jeloldlistarol az oktatasi szervezeti egység, jelologytilésének
szavazati jogu résztvevOi személyenként nyilt szavazassal dontenek. Aki a jelenlevok

szavazatainak tobb mint 50 szazalékat megkapja, felkeriil a megfeleld jeldltlistara.

(4) A fenti modon kivalasztott jeloltekre az Intézet minden szavazati joggal rendelkezd
hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatoja, kutatdja,
tandra és professzor emeritusa szavazhat. Megvalasztott képviseld oktatdsi szervezeti
egységenként az a személy lehet, aki az egyes oktatasi szervezeti egységek altal kialakitott
jeloldlistan felsorolt személyekre leadott szavazatok koziil a legtébb igen szavazatot kapta.

Az oktatasi szervezeti egységenként kdvetkezo legtobb szavazatot kapott jeldlt lesz a pottag.

(5) Ha szavazategyenl6ség miatt valamely oktatasi szervezeti egységben a megvalasztott tag,
illetve pottag személye nem dolt el, akkor a sorrendrdl a valasztdsi bizottsdg sorsolassal

dont.

(6) A valasztas érvényességének feltétele, hogy a valasztoi névjegyzékben szerepld szavazasra
jogosultak tobb mint fele szavazzon. A jeldltlistan nem szerepld személyekre leadott
szavazatok érvénytelenck. A valasztast érvénytelenség esetén valtozatlan szabalyokkal

harminc napon beliil meg kell ismételni.

(7) Ha valamely oktatasi szervezeti egység képviselete megsziinik az Intézeti Tandcsban, az
intézetigazgatd felkéri a Dékant - az adott szervezeti egység képviseletének biztositasa

végett — potvalasztas kiirdsara.

(8) A hatarozott idére kinevezett, az intézethez tartozo kutatok altal delegalt allandd meghivottat
az érintett kutatok egy értekezleten valasztjak ki, melyet az intézetigazgatd hiv

Ossze. Ezt az értekezletet az intézeti valasztdsi bizottsag egy tagja vezeti. Ezen az
értekezleten torténik a jelolés, majd titkosan szavaznak a delegéltr6l. Ha nincs jelolt, vagy

senkit nem tdmogatnak, az ugy tekintendd, hogy az érintett kutatok nem delegalnak

allando meghivottat.



A delegalt kivalasztasa, illetve a nem-delegalasrdl sz616 dontés akkor érvényes, ha az érintett
kutatok tobb, mint fele jelen van. Ha nem, akkor az igazgaté 10 napon beliil Ujra 6sszehivja
az értekezletet, akar a valasztasi id6szakon kiviil is. Ha az érintett kutatoknak nincs
képviseldje az Intézeti Tanacsban, és az érintett kutatok legalabb 25 %-a irasban kéri, akkor

az igazgatonak Ossze kell hivnia az értekezletet.

VII. Az intézeti tanszék vezetdje

9.§

(1) A tanszékvezet6 az ELTE SzMR-ben meghatarozottakon ttilmenden:

(@ figyelemmel kiséri az oktatoi és kutatoi utanpotlast és ilyen targya

javaslatokat fogalmaz meg az igazgat6 részére,
(b) javaslatot tesz a tanszékre juto koltségvetési pénzek felhasznalasarol,

(c) biztositja az oktatok és a kutatok kutatasi szabadsagat, az infrastruktarahoz és

kutatasi eszk6z0khoz valdé hozzaférést.

(2) Az intézeti tanszék vezetésével az Intézet teljes munkaidében foglalkoztatott egyetemi
tandra vagy habilitalt docense bizhatd meg. A megbizasra €s a megbizds megismétiésére
nyilvanos palyazat utjan keriil sor. A tanszékvezetdi megbizas legfeljebb 3 évre szol. A

megbizas tetsz6leges szamban hosszabbithatd és 65 éves korig tolthetd be.

(3) A palyazatot a dékan irja ki. Palyazni tanszékvezet6i munkaterv, szakmai onéletrajz és az

MTMT-ben dokumentalt publikacios lista benyujtasaval lehet.

(4) A palyazat elbiralasara az Intézeti Tanacs az igazgatd javaslatara 4 tagh birald bizottsagot
kiildhet ki. Ha a vezetdi megbizasra tobb palydzd van, akkor a birdld bizottsagot létre kell
hozni. A birdléd bizottsag elndke az intézetigazgatd. Ha a palyazé az intézetigazgatd, akkor
az elndk az Intézeti Tandcs 4ltal kivalasztott egyetemi tanar vagy docens. Tagjai koziil egy
annak a tanszéknek a munkatarsa, amelynek vezetésére a palyazatot kiirtak. Ezt a tagot az
illetékes tanszék oktatoi-kutatoi értekezlete valasztdssal jeloli ki. Az Intézeti Tanacs két
tagot tigy jelol ki, hogy koziilik egy olyan habilitalt vagy MTA doktori cimmel rendelkezd

személy legyen, aki nincs munkaviszonyban az egyetemmel.



(5) A biralé bizottsag a beérkezett palyazatokat véleményezi. Ha sziikségesnek tartja, a
jelolteket meghallgatja. A birdld bizottsdg véleményét az irdsos indoklas mellett titkos

szavazassal is Kifejezi.

(6) A palyazatokat a biralo bizottsagon kiviil az illetékes tanszék oktatdi és kutatdi tanszéki

értekezleten titkos szavazassal véleményezik.

(7) Az Intézeti Tanacs a birald bizottsag és az érintett tanszék véleményének ismeretében
onalloan alakitja ki 4llaspontjat. Annak a jeloltnek a palyazatat javasolja elfogadasra, aki

elnyeri a Tanacs tobbségének tdmogatasat.

(8) A tanszékvezetdt az Intézeti Tanacs javaslatara a Kari Tanacs véleményének ismeretében a

dékan bizza meg.

10. §

(1) Megbizatasanak lejarta el6tt az intézeti tanszékvezetd irasos beszamolot készit a tanszék
tevékenységérol. A beszamolot legkés6bb a tanszékvezetdi megbizas lejarta elott hat
honappal kell az intézetigazgatohoz benytjtani. Ha a beszamold tanszékvezetd az
intézetigazgatd, akkor beszamoldjat a vele nem egy tanszéken levd valamelyik

igazgatohelyetteshez nyujtja be.

(2) A beszamolot a tanszék munkatarsai tanszéki értekezleten megvitatjak, esetleges
¢észrevételeiket csatolni kell a beszdmolohoz. A biralatok alapjan az Intézeti Tanacs értékeli

a beszamolot, és véleményét hatarozatba foglalja.

(3) A tanszékvezet6i beszamolok elkészitésére nézve az 1. sz. melléklet tartalmaz részletes

utmutatasokat.

VIII. Az Intézet tovabbi szervezeti egységei
11.§

(1) Az Intézet egyéb nem 6nallo oktatasi vagy kutatasi szervezeti egységeinek vezetésével az
Intézet tudomanyos fokozattal rendelkezé dolgozoja bizhatdo meg. Egyebekben az intézeti

tanszek vezetdjére vonatkozo eljarast kell alkalmazni.



(2) Az egyéb nem 0nalld oktatasi, kutatasi szervezeti egységek vezetdi megbizatasuk lejarta
elott fél évvel irasos beszamolot nyujtanak be, melyet a szervezeti egység véleménye alapjan

az Intézeti Tanacs fogad el.

12. §

(1) Ha az Intézet valamely tanszékének vagy egyéb nem 6nalld oktatasi vagy kutatési szervezeti
egységének vezetdje egy honapnal hosszabb ideig van tavol, akkor helyettesitésére az
intézetigazgatd tesz javaslatot. A Kari SzmR 46. § (5) bekezdése értelmében a
tanszékvezetok megbizatasi idejiik alatt Osszefliggben egy évnél hosszabb idére nem
lehetnek tavol. Ellenkezd esetben tisztségiikrdl le kell mondaniuk, vagy a dékan visszavonja

a megbizatast.

13. §

(1) Az intézeti tanszék, oktatasi vagy kutatasi szervezeti egység vezetdjének megbizasa
megsziinik
(@) a megbizas idGtartamanak lejartaval,
(b) lemondassal,
(c) atorvényben meghatarozott életkor betoltésével,
(d) aszervezeti egység megsziinése vagy atalakulasa esetén,

(e) avezetd visszahivasaval.

(2) A vezet6i megbizast a Dékan indokolt esetben visszavonhatja. A vezetd visszahivasat az
Intézeti Tanacs iilése el6tt 30 nappal, az Intézeti Tanacs tagjainak legalabb 1/3-a is
kezdeményezheti irasban, valamennyi kezdeményez6 altal alairt inditvannyal. Az Intézeti
Tandcs dontésének meghozatala eldtt kikéri az érintett szervezeti egység oktatoinak,
tanarainak és kutatdinak véleményét. Ha az iilésen az Intézeti Tandcs tagjainak legalabb 2/3-
a tdmogatja a visszahivast, akkor az Intézet javasolja a Dékéannak a vezetdi megbizas
visszavonasat. Egyidejlileg a tanacs javaslatot tesz a Dékannak a megbizott vezetd

személyére.
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Az Intézet alland6 és ad hoc bizottsagai
14. §

(1) Az alland6 bizottsagok megbizasa a 1étrehozo Intézeti Tanacs megbizatasanak idejére szol.
Az 1) allando bizottsagok megalakulasaig a régi bizottsagok a folyd ligyek intézését

tovabbra is ellatjak.

(2) Az alland6 bizottsagok elndkei csak az Intézet oktatoi, professor emeritusai vagy kutatoi
lehetnek. Tandcsadason tulmend hataskort csak az Intézeti Tandcs altal kikiildott olyan
allando bizottsag kaphat, amelynek dsszetételében legalabb kétharmad aranyban az Intézet

munkatarsa vagy a Kar hallgatoi jogviszonyat nem sziinetelteté hallgatoja szerepel.

(3) Az Intézeti Tanacs adott feladatra ad hoc bizottsagokat hozhat létre, melynek mandatuma a

feladat elvégzéséig, de legkésObb az Intézeti Tandcs mandatumanak lejartaig tart.

(4) Az Intézet vezetésében kiemelked6 jelent6ségliek az Oktatasi Bizottsagok.

15. § Az Oktatasi Bizottsagok

(1) Minden, az Intézet altal oktatott szaknak van Oktatasi Bizottsaga. Ezek elndkét az
intézetigazgatd javaslatara az Intézeti Tandcs valasztja. Az egyes szakok Oktatasi
Bizottsaganak elndke, illetve tagjai lehetnek mas Intézet, illetve Kar munkatarsai is. A
szakos Oktatasi Bizottsagokat ugy kell 0sszeallitani, hogy abban minden az adott szak

oktatasaban részt vevo szervezeti egységnek legyen képviseldje.

(2) A szakok Oktatasi Bizottsagainak elndkei alkotjak az IOB-t, melynek elndke az oktatési
igazgatohelyettes. Az 10B kreditatviteli bizottsagként 1s milkddik. Dontéseiben

tamaszkodik a szakos Oktatasi Bizottsagok véleményére.

(3) Oktatasi kérdésekben az Intézeti Tanacs a dontést az oktatasi bizottsagok valamelyikére
ruhazhatja at, ha a szoban forgd kérdés egy oktatasi bizottsag illetékességi korébe tartozik.
Tobb szakot érintd oktatasi kérdésekben az Intézeti Oktatasi Bizottsdg (I0OB) dont. Az
intézetigazgatd az oktatési igazgatohelyettes javaslatara donthet Ggy, hogy a dontési jogot

az Intézeti Tanacs gyakorolja.

(4) Ha a szakos Oktatasi Bizottsag elnoke nem az Intézet munkatarsa, akkor helyette a szakos

Oktatasi Bizottsag egy tagjat az Intézeti Tanacs valasztja meg az |OB-be.
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(5) Az IOB az Intézet oktatasi feladatainak ellatdsat iranyitd és feliigyeld testiilet. Onalloan

hozott fontosabb dontéseit koteles ismertetni az intézetigazgatoval és a Tanaccsal.

16. § Szaktertileti Habilitacios Bizottsag

(1) Az Intézetben Szakteriileti Habilitacios Bizottsag (SZHB) mikodik. A SZHB valasztasara,

mitkodésére az Egyetemi és Kari Habilitacios Szabalyzat az iranyado.

IX. A Matematikus Professzori Tanacs
17. §

(1) Az Intézetben miikddik a matematikai szakteriilet Professzori Tanacsa (PT). Tagjai a Kari
SzMR 40. §-a alapjan az intézet egyetemi tanarai, illetve tudomanyos tanacsadoi,
kutatoprofesszorai és professor emeritusai. Tandcskozasi jogl tagjai az intézetben dolgozo,
de azzal kozalkalmazotti jogviszonyban nem 1évé kutatdcsoporti tudomanyos tanacsadok és
kutatoprofesszorok, valamint a nyugalmazott egyetemi tanarok. Ha az {ilés napirendjén
olyan iigy szerepel, amely valamely tanszéket érinti, akkor tanacskozasi joggal azt a

tanszékvezetot is meg kell hivni, aki nem egyetemi tandr.
(2) A PT véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet az Intézetet érint6 barmely kérdésben.

(3) A PT véleményezi a docensi és egyetemi tanari palyazatokat. EI6bbi esetben ezt a Dékan
hivatalbol kikéri, utobbiban az intézetigazgato teszi ezt meg. Az intézetigazgatd kikérheti a
szakterilileti PT véleményét az Intézet kutatdsi, oktatasi, human-eréforras allapotarol, uj

alkalmazasokrol, a szerz6dések meghosszabbitdsarol.

(4) Miikodési szabalyzatat maga alkotja meg, és az Intézeti Tanacs hagyja jova.

Az Intézet ligyrendjére az Intézeti Tanéacs 2016. aprilis 14-¢én tett javaslatot.

Budapest, 2016. majus 9.
Jovahagyta:

Surjan Péter
dékan
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1. melléklet

Utmutato6 a tanszékvezetdi beszamolok elkészitéséhez
a Matematikai Intézetben

A tanszékvezetdi beszamoldk célja az, hogy képet adjon az egyes tanszékek beszamoltatasi id6
alatti munkajarol. A beszamolokat altalaban akkor kell elkésziteni, ha a tanszékvezetd megbizatasa

e

lejar, de erre a tanszéket, illetve vezetdjét az Intézeti Tanacs megindokolt hatarozataval rendkiviili
idopontban is kotelezheti.

Ha a beszamol6 a vezetdi megbizatas lejarta miatt esedékes, akkor azt legkésdbb a megbizatés
lejarta el6tt hat honappal az Intézeti Tanécs elé kell terjeszteni. A beszdmold elkészitéséért minden
esetben a tanszékvezetd a felelds.
A beszamolo6 elkészitéséhez a kovetkezd, ajanlasokat tartalmazd utmutatd szolgal:
a. Hattér-informaciok:
o A beszamol6 ismertesse a tanszeék személyi dllomanyanak
Osszetételét és a beszdmolasi iddszakban tortént fontos
valtozésokat.
o Amennyiben a tanszékvezetd ugy itéli meg, hogy az a tanszéki
beszamold értelmezése szempontjabol fontos, akkor fejtse ki a
sziikséges elézményeket.
b. Az egyetemi oktatbmunka értékelése:
o a tanszék kotelezo tantervben szereplé feladatai,
o kiilfoldi gyakorlatok,
o diplomamunkasok, szakdolgozok,
o aposztgradudlis oktatdsban valo részvétel,
o a doktori képzésben valo részvétel,
o tudoményos tovabbképzésben részt vevok és témavezetdik,
o oktatasi palyazatok,
o oktatasi kapcsolatok més intézményekkel,

o hallgatéi vélemények értékelésének eredménye.

c. A tudomanyos kutatdémunka eredményeinek 6sszefoglalasa:

13



o a tanszéken folytatott kutatasok,
o kutatasi palyazatok, kiilfoldi egytittmikddések,
o fontosabb kiilfoldi latogatok,

o a beszamolasi id6szakban a tanszék munkatarsai altal szerzett
tudomanyos fokozatok,

o abeszamolasi idoszakban a tanszék munkatarsai altal elkészitett
publikéciok jegyzéke,

o a hallgatok altal a tanszék munkatarsainak vezetésével eleért
tudomanyos eredmények (publikacidk, diakkori dolgozatok stb.).

d. A tanszék munkatarsainak tudomanyszervezo tevékenysége:
o belfoldi és kiilfoldi konferenciak szervezése,

o hazai és nemzetkdzi tudomanyos szervezetekben valo részvétel,
esetleges tisztségviselés,

o tudomanyos mindsit6 eljarasokban vald részvétel.
e. Forrasteremt6 tevékenységek attekintése:

o szerzodéses munkak, szerzodések,

o kilfoldiek oktatasa,

o egyeb pénzszerzd tevékenységek.
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